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Opetusalan Ammattijéarjestd OAJ:lle

Suomen erityiskasvatuksen liiton kannanotto erityisopettajan palkkauksesta

Erityisopettajan tyonkuva on perusopetuslain ja opetussuunnitelman perusteiden muutosten
velvoittamana muuttunut yha monimuotoisemmaksi. Opetustyon ohella erityisopettajan tyohon
kuuluu mm. konsultointia, oppilashuollollista tyota seka tukitoimien selvittelyé ja jarjestamista
moniammatillisessa ja poikkihallinnollisessa yhteistydssa. Oppilaiden, heidan huoltajiensa ja
muiden toimijoiden yhteisty® on merkittava osa erityisopettajan arjessa. Uudistusten myota koulun
arjessa tarvitaan entistd enemman erityisopettajan ammatillista asiantuntemusta oppilaan
tukitoimien suunnittelussa ja toteutuksessa. Kolme Y T-tuntia eivét ole riittava viikoittainen tydaika
kaikkeen velvoitettuun tyohon.

Erityisopettajan palkkaus- ja tyGaikaperusteena oleva opetusvelvollisuus ei ole muuttunutta
tyonkuvaa vastaava palkkausperuste.

Suomen erityiskasvatuksen liitto esittda, ettd OAJ ryhtyy toimenpiteisiin erityisopettajan
palkkausperusteen muuttamiseksi vastaamaan monimuotoistuneen tyon tarpeisiin
opetusvelvollisuuteen perustuvan palkkausperusteen asemesta.
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