
 

 

 

 

Opetusalan Ammattijärjestö OAJ:lle 

 

 

Suomen erityiskasvatuksen liiton kannanotto erityisopettajan palkkauksesta 

 

 

Erityisopettajan työnkuva on perusopetuslain ja opetussuunnitelman perusteiden muutosten 

velvoittamana muuttunut yhä monimuotoisemmaksi. Opetustyön ohella erityisopettajan työhön 

kuuluu mm. konsultointia, oppilashuollollista työtä sekä tukitoimien selvittelyä ja järjestämistä 

moniammatillisessa ja poikkihallinnollisessa yhteistyössä. Oppilaiden, heidän huoltajiensa ja 

muiden toimijoiden yhteistyö on merkittävä osa erityisopettajan arjessa. Uudistusten myötä koulun 

arjessa tarvitaan entistä enemmän   erityisopettajan ammatillista asiantuntemusta oppilaan 

tukitoimien suunnittelussa ja toteutuksessa. Kolme YT-tuntia eivät ole riittävä viikoittainen työaika 

kaikkeen velvoitettuun työhön. 

 

Erityisopettajan palkkaus- ja työaikaperusteena oleva opetusvelvollisuus ei ole muuttunutta 

työnkuvaa vastaava palkkausperuste.  

 

Suomen erityiskasvatuksen liitto esittää, että OAJ ryhtyy toimenpiteisiin erityisopettajan 

palkkausperusteen muuttamiseksi vastaamaan monimuotoistuneen työn tarpeisiin 

opetusvelvollisuuteen perustuvan palkkausperusteen asemesta. 

 

 

Turussa 14.2.2011 

 

 

 

Päivi Juntti 

Suomen erityiskasvatuksen liitto ry. 

puheenjohtaja 

 


