Suomen erityiskasvatuksen liitto Sel.ry on tyrmistynyt Helsingin
opetusviraston paatoksesta erottaa oppilasta ojentanut opettaja.

Me erityisopettajat ihmettelemme, miksi tallaisella toiminnalla tydnantajan ja
tyontekijan valille rakennettiin syva kuilu. Opetuksen jarjestamisessa ja
menestyksellisessa hoitamisessa tarvitaan seka tydnantajan, etta tyontekijan
yhteisty0ta sekd yhteista nakemysta oppilaan parhaaksi. Helsingin kaupungin
opetusviraston toiminta ei tue tata pyrkimysta. Tama ei edista koulurauhaa tai
koulujen turvallisuutta.

Jokaisen opettajan tulee voida luottaa esimieheensa ja saada hanelta tukea
haastavissa tilanteissa. Erityisopettaja tarvitsee pelisilmaa, mutta sita sopii myds toivoa
esimiehelta.

Olisiko tilanne voitu hoitaa mitenkdan muuten kuin antamalla opettajalle potkut?
Ratkaisu vaikuttaa ylilydonnilta, joka olisi maltillisella asian késittelylla voitu kenties
valttaa.

Varsinkin erityisopettajat tietavat, etta vakivalta on kouluissa arkipaivaa. Opettajien
keinot ovat vakivallan edessa kovin vahaiset. Perusopetuslaki mahdollistaa
voimakeinojen kayton, mutta aivan varmasti opettajat pyrkivat ensisijaisesti
selvittamaan tilanteet muilla keinoilla. Tallaisen ennakkotapauksen myo6ta opettajien
halukkuus puuttua tilanteisiin katoaa.

Kouluihin tarvitaan selkeat ohjeet seka opettajille valtuudet hairikodiden
rauhoittamiseen. Kouluihin on saatava tydrauha. Se on jokaisen oppilaan ja opettajan
oikeus.
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