
Suomen erityiskasvatuksen liitto Sel.ry on tyrmistynyt Helsingin 

opetusviraston päätöksestä erottaa oppilasta ojentanut opettaja. 

 Me erityisopettajat ihmettelemme, miksi tällaisella toiminnalla työnantajan ja 

työntekijän välille rakennettiin syvä kuilu. Opetuksen järjestämisessä ja 

menestyksellisessä hoitamisessa tarvitaan sekä työnantajan, että työntekijän 

yhteistyötä sekä yhteistä näkemystä oppilaan parhaaksi. Helsingin kaupungin 

opetusviraston toiminta ei tue tätä pyrkimystä. Tämä ei edistä koulurauhaa tai 

koulujen turvallisuutta. 

 Jokaisen opettajan tulee voida luottaa esimieheensä ja saada häneltä tukea 

haastavissa tilanteissa. Erityisopettaja tarvitsee pelisilmää, mutta sitä sopii myös toivoa 

esimieheltä. 

Olisiko tilanne voitu hoitaa mitenkään muuten kuin antamalla opettajalle potkut? 

Ratkaisu vaikuttaa ylilyönniltä, joka olisi maltillisella asian käsittelyllä voitu kenties 

välttää. 

 Varsinkin erityisopettajat tietävät, että väkivalta on kouluissa arkipäivää. Opettajien 

keinot ovat väkivallan edessä kovin vähäiset. Perusopetuslaki mahdollistaa 

voimakeinojen käytön, mutta aivan varmasti opettajat pyrkivät ensisijaisesti 

selvittämään tilanteet muilla keinoilla. Tällaisen ennakkotapauksen myötä opettajien 

halukkuus puuttua tilanteisiin katoaa. 

 Kouluihin tarvitaan selkeät ohjeet sekä opettajille valtuudet häiriköiden 

rauhoittamiseen. Kouluihin on saatava työrauha. Se on jokaisen oppilaan ja opettajan 

oikeus. 
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