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SATAKUNNAN ERITYISKASVATUS ry 
SÄÄNNÖT 

                2007 
 
1 § Yhdistyksen nimi on SATAKUNNAN ERITYISKASVATUS ry. 
 Sen kotipaikka on Porin kaupunki. 

 

2 § Yhdistyksen tarkoituksena on työskennellä erityisopetuksen kehittämiseksi, opettajien 
ammattitaidon parantamiseksi, hyvän yhteishengen ja yhteenkuuluvaisuuden edistämiseksi 
opettajissa sekä valvoa alan opettajien yleisiä ammatillisia ja palkkaukseen liittyviä etuja.  
Näihin päämääriin se pyrkii kokous-, esitelmä- ja keskustelutilaisuuksien sekä opintomatkojen 
avulla sekä tekemällä esityksiä ja aloitteita. 

 

3 § Yhdistyksen jäseneksi pääsee erityisopetusta antava opettaja ja muu henkilö, joka noudattaa 
yhdistyksen tarkoitusta ja sääntöjä. Jäsenet hyväksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.  

 

4 § Jäsenen on maksettava yhdistykselle vuosittain jäsenmaksu, jonka suuruuden määrää 
yhdistyksen vuosikokous. 

 

5 § Jäseneksi hyväksytyn henkilön katsotaan kuuluvan yhdistykseen niin kauan kunnes hän 
kirjallisesti ilmoittaa hallitukselle tai sen puheenjohtajalle erosta tai ilmoittaa erosta 
yhdistyksen kokouksessa merkittäväksi pöytäkirjaan tai kunnes jäsen erotetaan.  Kahden 
vuoden jäsenmaksunsa laiminlyönyt jäsen katsotaan hallituksen päätöksellä erotetuksi. 

 

6 § Hallitus voi erottaa jäsenen, joka toimii yhdistyksen tarkoitusta vastaan eikä saamastaan 
huomautuksesta huolimatta täytä yhdistyksen sääntöjen määräämiä velvollisuuksia.  
Erottamispäätökseen voidaan hakea muutosta yhdistyksen kokoukselta 30 päivän kuluessa 
siitä tiedon saatua hallitukselle jätetyllä kirjelmällä.     

 

7 § Yhdistys on jäsenenä Suomen erityiskasvatuksen liitto ry , Finlands specialpedagogiska 
förbund rf:ssä. 

 

8 § Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.  

  Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava 
tilintarkastajille viimeistään kolme viikkoa ennen vuosikokousta.  

  



9 § Yhdistyksen vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen määräämänä päivänä helmi-
maaliskuussa. 

 Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää tai kun hallitus katsoo 
siihen olevan aihetta tai kun vähintään kymmenesosa (1/10)  yhdistyksen äänioikeutetuista 
jäsenistä sitä hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti sitä vaatii. Kokous on 
pidettävä kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on 
esitetty hallitukselle.     

 Jos päätöksiä tehtäessä on äänestettävä, tulee kokouksen päätökseksi se mielipide, jota on 
kannattanut yli puolet annetuista äänistä, paitsi 17 §:ssä mainitussa tapauksessa. Äänten 
mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

 

10 § Yhdistyksen vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

 1.  Kokouksen avaus 

 2.  Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja muut toimihenkilöt. 

 3. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 4. Hyväksytään kokouksen työjärjestys. 

 5. Esitetään yhdistyksen vuosikertomus ja päätetään sen hyväksymisestä. 

 6. Esitetään yhdistyksen tilinpäätös ja tilintarkastajien lausunto sekä päätetään tilinpäätöksen  
 hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.  

7. Esitetään ja vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä jäsenmaksun 
suuruus. 
8. Valitaan jokaisena parillisena kalenterivuotena yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja. 
9. Valitaan muut jäsenet erovuoroisten tilalle yhdistyksen hallitukseen. 

 10.  Valitaan kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa.  

 11.   Käsitellään muut kokoukselle esitetyt asiat. 

 

 Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen 
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia 
voidaan sisällyttää kokouskutsuun. 

 

11 § Yhdistyksen toimintaa johtaa vuosikokouksessa kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittu hallitus, 
johon kuuluu puheenjohtaja ja kahdeksan (8) jäsentä.      
 Puolet jäsenistä on vuosittain erovuorossa.  Hallitus on päätösvaltainen, kun neljä (4) jäsentä 
on saapuvilla.  Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja 
rahastonhoitajan. Sama toimihenkilö voi olla sihteeri ja rahastonhoitaja. Hallitus voi valita 
sihteerin ja rahastonhoitajan myös hallituksen ulkopuolelta. 

 

 

12 § Hallituksen toimintakausi on kaksi vuotta. 



 

13§ Hallituksen tehtävänä on: 

 

 1.  Panna toimeen yhdistyksen kokouksen päätökset. 

 2.  Valvoa sääntöjen noudattamista. 

3.  Kutsua koolle yhdistyksen kokoukset. 

 4.  Hoitaa yhdistyksen varoja, joista se kokonaisuudessaan  on vastuussa. 

 5.  Pitää jäsenluetteloa. 

 6.  Lähettää Suomen erityiskasvatuksen liitto ry:lle yhdistyksen toimintakertomus. 

 
14 § Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessä tai 

jompikumpi yhdessä sihteerin kanssa. 
 

15 § Yhdistys kutsutaan koolle ja muut tiedonannot toimitetaan kirjeellisesti tai sähköpostilla 
jäsenen antamaan osoitteeseen vähintään seitsemän (7) vuorokautta ennen kokousta.  

 

16 § Yhdistyksellä on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekä omistaa rahastoja. 

 

17 § Näiden sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta voidaan hallituksen 
ehdotuksesta päättää ainoastaan yhdistyksen vuosikokouksessa.  Päätöksen syntymiseen 
tarvitaan 2/3 annetuista äänistä.  Myös yksityiset yhdistyksen jäsenet voivat ehdottaa 
sääntöjen muuttamista tai yhdistyksen purkamista, mutta ehdotus on tällöin 30 päivää ennen 
sääntömääräistä kokousta annettava hallitukselle, joka oman lausuntonsa kanssa esittää sen 
vuosikokoukselle.  Muutosehdotuksesta on kokouskutsussa mainittava. 

 

18 § Yhdistyksen mahdollisesti purkautuessa lankeavat sen varat     
Suomen erityiskasvatuksen liitto ry, Finlands specialpedagogiska förbund rf:lle käytettäväksi 
yhdistyksen tarkoitusperien toteuttamiseksi. 

 

19§ Saavutetut jäsenoikeudet säilyvät. 

	
  


